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PORTARIA N° 063/2018 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.
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Retiradoem.. [ | _
A LN ) ‘Dispbe sobre a forma e os critérios para a avaliagdo
vie. é;m,g{mam de desempenho das servidoras que estdo em estagio
Agente Previdencidria probatério.”
Matricula 02377-9

A Diretora de Previdéncia do IPASMUN, no uso de suas atribuigées legais,

CONSIDERANDO a necessidade de realizac@o de Avaliagdo de Desempenho para
as servidoras desta Autarquia que se encontram em Estagio Probatério;

CONSIDERANDO o exiguo nimero de funcionarios efetivos pertencentes ao
quadro deste Instituto aptos a fazerem parte da referida comissao;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir um procedimento Justo, Equitativo e
Isento, em que sejam respeitados os principios da Legalidade, Impessoalidade e
Moralidade e seja garantido o direito ao Contraditério e a Ampla Defesa;

CONSIDERANDO a disciplina da Lei 1.905/2010 que cria o Plano de Cargos e
Salarios do IPASMUN, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nanuque-MG, a
Lei 1.924/2010 que regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica,
direta e indireta de Nanuque-MG e demais legislagbes aplicaveis.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar uma empresa especializada para prestar servigcos de consultoria
€ suporte técnico ao procedimento de Avaliagdo de Desempenho das servidoras que se
encontram em Estagio Probatério no IPASMUN:

Art. 2° - A empresa contratada tera o escopo de atuar nos trabalhos de Avaliacdo
de Desempenho, assim como fornecer elementos para que a Comisséo de Avaliagcédo de
Desempenho possa tomar sua decisdo de forma imparcial e com isengéo;

Art. 3° - A Comiss&o de Avaliagao sera composta por 03 membros, observada a
seguinte disposigdo: uma servidora efetiva do IPASMUN e dois servidores efetivos do
Municipio de Nanuque que serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
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haja vista a insuficiéncia de servidores efetivos no Instituto para fazer parte da referida

Comissao.

Art. 4° - Sera garantida também a participaczo do Poder Legislativo Municipal e do

Art. 5° - A Comiss#o atuars com total transparéncia, dando ciéncia as interessadas
das decisdes e do resultado final da avaliagso.

Art. 6° - Em caso de inconformidade com o resultado final da avaliagdo as
servidoras interessadas poderéo interpor recurso fundamentado a Diretora de Previdéncia,
No prazo maximo de dez dias a contar da divulgagéo do resultado final.

0 prazo de dez dias para opinar a cerca do recurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Diretora de Previdéncia, aos dezenove dias do més de novembro do ano de
2018.
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